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Precio de
venta al
publico por
unidad de
750 cc, sin
incluir ICO e
IVA

Registro Sanitario

INVIMA Nombre Bebida Alcohélica

Cédigo Unico*

24200131606200075000 Orsumella Chianti Classico Gran 15,000

75 INVIMA 2023L-0012602 .
Selezione Docg

76 INVIMA 2023L-0012602  24200131619900075000 Orsumella Chianti Classico Docg 15.000

77 INVIMA 20241-0013009  24200131642800075000 Vino Blanco Marca Enterizo 7.500

Vino Espumante Galie Prosecco Doc
Treviso Extra Dry Marca Astoria

Coctel De Vino Blanco Gato Negro Dulce
Sweet White

78 INVIMA 2024L-0013014  24200131645900075000 11.545

79 INVIMA 2024L-0013179  24200131674500075000 22.391

80 INVIMA 2023L-0012543  24200131688100075000 Vino Fleurie Poncie 45.055

81 INVIMA 2023L-0012543  24200131688400075000 Vino Beaujolais Les Griottes 28.635

82 INVIMA 2024L-0013441 24200131693600075000 Vino Blanco Clot De Encis 11.680

83 INVIMA 2024L-0013441 24200131693700075000 Vinot Tinto Clot De Encis 10.737

84 INVIMA 2024L-0013441 24200131693800075000 Vino Rosado Clot De Encis 10.892

85 INVIMA 2024L-0013636 ~ 24200131696500075000 Vino Tinto Pristina 4.244

86 INVIMA 2024L-0013636  24200131696600075000 Vino Blanco Pristina 4.244

24200131698500075000 Vino Vermouth Bianco - Marca Silvio 15.000

87  INVIMA 2024L-0013665
Carta

24200131699200075000 Vino Tinto Reserva Marca Heredad De 67.045

88  INVIMA 2024L-0013515 -
Pefalosa

Vino Tinto Cabernet Sauvignon Marca

Orinen Ry | i Faline Frwarde

89 INVIMA 2021L-0011181 24200131431000075000 8.588

Paragrafo. La Certificacion de Precio de Venta al Publico de Licores, Vinos, Aperitivos
y similares de los productos enunciados en el presente articulo sera actualizada por una
sola vez de conformidad con los numerales 8, 9 y 10 de la metodologia adoptada por la
Resolucion ntimero 951 del 15 de junio de 2019.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. La certificacion que se expide a través del presente
acto administrativo de caracter general se realiza en cumplimiento de lo sefialado por el
articulo 19 de la Ley 1816 de 2016 y el del Decreto numero 1625 de 2016 adicionado por
el Decreto numero 952 de 2019.

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2025.

otros aspectos, que para el ano 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, més uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el aiio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. Las normas contenidas en el presente decreto se
aplicaran a los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que
no optaron por el régimen especial establecido en los Decretos numeros 57 y 110 de 1993,
106 de 1994, 43 de 1995, dictados en desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 4°
de 1992 y que en el ano 2013 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto numero
1034 de 2013.

Articulo 2°. Remuneraciones especiales. A partir del 1° de enero de 2025, los
Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial tendran derecho a una remuneracion mensual de diez millones ochocientos
cincuenta y cuatro mil ciento quince pesos ($10.854.115) moneda corriente, distribuidos
asi: por concepto de asignacion basica mensual tres millones novecientos siete mil
cuatrocientos ochenta y cinco pesos ($3.907.485) moneda corriente, y por concepto de
gastos de representacion mensual seis millones novecientos cuarenta y seis mil seiscientos
treinta pesos ($6.946.630) moneda corriente.

Igualmente tendran derecho a una prima técnica de seis millones quinientos doce mil
cuatrocientos setenta y tres pesos ($6.512.473) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que
se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas
ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso,
sin que en ningun caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera
cuando el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo
constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General
de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y
vacaciones y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la
expedicion de este decreto.

La prima técnica sin caracter salarial y la prima especial de servicios no se tendran en
cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las
Ramas del poder publico, entidades u organismos del Estado.

Paragrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningin caso podran ser
superiores a los de los Miembros del Congreso.

Articulo 3°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2025, la asignacion
basica mensual de los servidores publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar
sera la sefialada para su grado, de acuerdo con la siguiente escala:

Publiquese y cimplase. ASIGNACION ASIGNACION

Dada en la ciudad de Bogota, D. C., a 14 de febrero de 2025. GRADO MENSUAL GRADO MENSUAL
La Directora, | 1 - 12 2.778.321
B. Piedad Urdinola Contreras, 2 1.423.500 13 2.840.576

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). 3 1.484.354 14 ~ 2.968.791

(C. F). 4 1.606.675 15 3.407 268

5 1.822.768 16 3.737.094

6 1.987.727 17 4.347.600

DEPARTAMENTO ADM'}N'STR}AT'VO 7 2 102.609 18 4 508 744

DE LA FUNCION PUsBLICA 8 2.295.555 19 4.819.943

PECRETOS 9 2.392.68" 20 4.916.596

10 2.530.910 | 21 5.608.720

DECRETO NUMERO 0594 DE 2025 i 26915676 | | 22 6.124.118

(junio 3)
por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional para los
empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre

Paragrafo. Ningun empleado a quien se aplique el presente decreto tendra una
asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al grado 02.

Articulo 4°. Prima especial. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley
4% de 1992, con excepcion de los sefialados en el paragrafo de dicho articulo, tendran
derecho a percibir a partir del 1° de enero de 2025, una prima especial, sin caracter salarial,
equivalente al treinta por ciento (30%) del salario basico.

Articulo 5°. Remuneraciones minimas mensuales especiales. La remuneracion
minima mensual del Secretario General de la Corte Constitucional, del Secretario General
de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario General del Consejo de Estado y del
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Secretario Judicial de la Comision Nacional de Disciplina Judicial sera de nueve millones
cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis pesos ($9.462.866) moneda
corriente. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de
representacion, Unicamente para efectos fiscales.

Se aplicara lo dispuesto en este articulo cuando la suma de la asignacion bésica y las
primas mensuales resultare inferior al mencionado valor.

Paragrafo. El presente articulo no modifica la asignaciéon basica mensual ni los
incrementos por primas mensuales de cualquier indole, que para tales cargos sefialaren las
disposiciones respectivas.

Articulo 6°. Excepciones. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no
se aplicara a los funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7 del Decreto
Extraordinario nimero 624 de 1989, y el articulo 13 del Decreto niimero 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
seran los siguientes:

a) Paralos Magistrados de Tribunal y sus Fiscales Grado 21, cuatro millones ocho-
cientos noventa y tres mil setecientos cuarenta y cuatro pesos ($4.893.744) mo-
neda corriente, de asignacion basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del
salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion, unicamente para
efectos fiscales.

b) Para Jueces Penales del Circuito Especializado, cuatro millones cuatrocientos
cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y seis pesos ($4.449.956) mone-
da corriente, de asignacion basica mensual. El veinticinco por ciento (25%) del
salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion, unicamente para
efectos fiscales.

c) Para Jueces de orden publico cuya remuneracion corresponde a la senalada para
el Grado 21 de la escala salarial de la Rama Judicial sera de cuatro millones no-
vecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta pesos ($4.986.240) moneda co-
rriente, de asignacion basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario
mensual tendré el caracter de gastos de representacion, unicamente para efectos
fiscales.

d) Para Jueces y Fiscales Grado 17, tres millones novecientos noventa y tres mil
setecientos setenta y cinco pesos ($3.993.775) moneda corriente, de asignacion
basica mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el
caracter de gastos de representacion, inicamente para efectos fiscales.

e) Para Jueces Grado 15, tres millones doscientos cuarenta y seis mil ciento vein-
tisiete pesos ($3.246.127) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El
veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de
representacion, inicamente para efectos fiscales.

Paragrafo 1°. Los Magistrados Auxiliares y Abogados Asistentes del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado y de la Comision Nacional de Disciplina Judicial tendran una remuneracion
minima mensual de ocho millones novecientos treinta y siete mil ochenta y ocho pesos
($8.937.088) moneda corriente, Esta remuneracion se aplicard cuando la suma de la
asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Pardgrafo 2°. Los Magistrados del Tribunal y sus Fiscales grado 21 tendran una
remuneracion minima mensual de ocho millones novecientos treinta y siete mil ochenta y
ocho pesos ($8.937.088) moneda corriente. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma
de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Paragrafo 3°. Los Jueces de Orden Publico cuya remuneracion corresponda a la sefialada
para el grado 21, tendran una remuneracion minima mensual de nueve millones ciento seis
mil catorce pesos ($9.106.014) moneda corriente. Esta remuneracion se aplicara cuando la
suma de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Articulo 7°. Remuneracion adicional. Los funcionarios y empleados a quienes se les
aplica el presente decreto, y que laboren ordinariamente en los Departamentos creados
en el articulo 309 de la Constitucion Politica continuardn devengando una remuneracion
adicional correspondiente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les
corresponda. Dicha remuneracion se percibird por cada mes completo de servicio.

Articulo 8°. Auxilio especial de transporte. A partir del 1° de enero de 2025, los
citadores que presten sus servicios en las Corporaciones Judiciales, incluidos los
Tribunales Superiores y Administrativos, Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia,
Promiscuos de Familia y juzgados de Menores y los Asistentes Sociales de los Juzgados
de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, de Menores, de Familia y Promiscuos
de Familia, tendran derecho a un auxilio especial de transporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Decreto niimero 717 de 1978, asi:

a) Paraciudades de mas de un millon de habitantes: ciento treinta y tres mil cuatro-
cientos veintitrés pesos ($133.423) moneda corriente, mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millon de habitantes: ochenta y cuatro
mil ciento seis pesos ($84.106) moneda corriente, mensuales.

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Cin-
cuenta y tres mil cuatrocientos treinta y dos pesos ($53.432) moneda corriente,
mensuales.

Articulo 9°. Auxilio de transporte. Los servidores publicos de que trata este Decreto
que perciban una remuneracién mensual hasta de dos millones quinientos quince mil
quinientos setenta y tres pesos ($2.515.573) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio
de transporte en la cuantia que establezca el Gobierno para los trabajadores particulares,
empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior
de este decreto.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la
entidad correspondiente suministre este servicio.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2025, el subsidio
de alimentacion para empleados que perciban una asignacion basica mensual no superior
a la sefalada para el grado 13 en la escala de que trata el articulo 3° de este decreto, sera
de noventa y nueve mil ochocientos sesenta y seis pesos ($99.866) moneda corriente,
pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 11. Prima de antigiiedad. La prima de antigiiedad se continuara reconociendo
y pagando de conformidad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la
fecha de vigencia del presente decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo
por destitucion, no implica la pérdida de antigiiedad que se hubiera alcanzado, ni del
tiempo transcurrido para la causacion del proximo porcentaje, cuando la persona reingrese
al servicio de la Rama Judicial o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda
de veintisiete (27) meses, evento en el cual estaran sujetos para todo efecto al régimen
establecido en el presente decreto, por consiguiente, no le es aplicable el régimen que de
manera general rige obligatoriamente a las personas que ingresen a la Rama Judicial.

El uso de licencia no remunerada, no causara la pérdida de la prima de antigiiedad
adquirida.

Articulo 12. Primas ascensional y de capacitacion. Las primas ascensional y de
capacitacion para Jueces Municipales y Jueces Promiscuos Municipales se regulan por lo
dispuesto en los Decretos numeros 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 13. Prima de capacitacion para los Jueces Territoriales y del Distrito Penal
Aduanero. La prima de capacitacion para los Jueces Territoriales y del Distrito Penal
Aduanero, se regula por lo dispuesto en los Decretos niimeros 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 14. Limitaciones. Los funcionarios y empleados a que se refiere este Decreto
no podran devengar por concepto de asignacion basica, mas las primas, suma superior a
la remuneracion mensual que le corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen
optativo previsto en los Decretos numeros 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995,
dictados en desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 4° de 1992.

Siempre que, al sumar la asignacion basica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigiiedad, la
remuneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
debera ser deducido.

La deduccion se aplicard en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia de
esta a la prima ascensional y en Gltimo lugar a la prima de antigliedad.

Articulo 15. Horas extras. Los conductores y choferes que laboran en los organismos
a los cuales se les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en los mismos términos del Decreto niumero 1692 de 1996. En todo caso la
autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando exista disponibilidad
presupuestal.

Articulo 16. Pago proporcional de la prima de servicio. Cuando a treinta (30) de
junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
articulo 22 del Decreto nimero 717 de 1978 modificado por el Decreto ntimero 1306 de
1978.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el empleado se retire del servicio.

Articulo 17. Limitaciones. Los nombramientos, ascensos y promociones estan
condicionados en su cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal
respectiva.

Articulo 18. Monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones. El
monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los Magistrados del
Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado y de la Comision Nacional de Disciplina Judicial que se
encuentren en régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, sera el establecido para los
Senadores y Representantes en el literal a) del articulo 6° del Decreto nimero 1293 de



58

DIARIO OFICIAL

Edicion 53.138
Miércoles, 4 de junio de 2025

1994, calculado sobre el ingreso mensual promedio constituido por la asignacion basica,
los gastos de representacion, la prima especial de servicios y la prima de servicios.

Articulo 19. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 21. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 282 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germadn Avila Plazas.

El Secretario Juridico de la Secretaria Técnica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica encargado del empleo de Ministro de Justicia y del Derecho,

Augusto Alfonso Ocampo Camacho.

El Ministro de Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0595 DE 2025
(junio 3)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados
publicos docentes del Instituto Pedagogico Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afo 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025 retroactivo a
partir del 1 ° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. La asignacion basica mensual de los docentes
del Instituto Pedagogico Nacional, dependencia de la Universidad Pedagogica Nacional,
sera la sefalada para los distintos grados del Escalafon Nacional Docente que fije el
Gobierno nacional para el afio 2025 y que corresponda a empleos con dedicacion de
cuarenta (40) horas semanales, en la planta de personal.

Paragrafo. La asignacion basica mensual para los profesores que tengan una dedicacion
de cuarenta y ocho (48) horas semanales sera la que corresponda a su respectivo grado en
el Escalafon Nacional Docente, mas un veinte por ciento (20%) de dicha asignacion.

Articulo 2°. Remuneracion mensual para quienes desemperien los cargos de
Coordinador Académico y de Disciplina. La remuneracion mensual para quienes
desempeiien los cargos de Coordinador Académico y de Disciplina del Instituto Pedagdgico
Nacional, durante el tiempo que los ejerzan, se determinara asi:

1. La asignacion basica que corresponda a su respectivo grado en el Escalafon
Nacional Docente, mas un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignacion basica
que devengaban a 31 de diciembre de 2024.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que
se refiere este articulo, tendran derecho al porcentaje establecido en el numeral anterior,
siempre y cuando retinan los requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

Articulo 3°. Reconocimiento a Coordinadores Académicos y de Disciplina con dos
Jjornadas. Alos Coordinadores Académicos y de Disciplina de que trata el articulo anterior,
a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les reconocera el valor correspondiente a diez

(10) horas catedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, ¢ implicara
una permanencia minima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidacion se hara
con base en el valor asignado a la hora catedra establecida en el decreto del escalafon
nacional docente para los docentes vinculados a la Nacion.

Articulo 4°. Vidaticos. El régimen de viaticos de los empleados publicos docentes del
Instituto Pedagdgico Nacional sera el que se establezca, en general, para la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 5°. Responsabilidades y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacion del
presente decreto.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 0rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 283 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025, salvo lo dispuesto en el articulo 4° del presente decreto.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdan Avila Plazas.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.

El Ministro de Trabajo, Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0596 DE 2025
(junio 3)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos

docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan
otras disposiciones de cardcter salarial para el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y Decreto Ley 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aiio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8 %), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ailo 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:
CAPITULO 1

Régimen salarial para los empleos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2025, la
asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del escalafon nacional docente
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